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S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA

Dott. M. Pascale

Negoziazione di budget per I'anno 2015

03-01-03-SD0  FARMACIA

ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN GASTROENTEROLOGIA
“Saverio de Bellis”

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
Ente di Diritto Pubblico D.M. del 31.3.1982
SEDE LEGALE ED OPERATIVA: Via Turi, 27

.. 70013 CASTELLANA GROTTE (BARI)

Data 26/01/2015 - Resp. Interim dott. F. Gabriele
__referente Di Lorenzo Michele
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SDO0 S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA

Dott. M. Pascale Pianificazione del Budget : anno 2015

Sintes|
Gruppo voci

Vace di dettlgglio Consuntivo pari periodo 2013

Proiezione a fine 2014 Target [Note

dettaglio 2015

0| ORGANICO MEDIO

B;°f‘f’_‘|_‘___‘_Per'.;(:lrlale del Ruolo samtarlo o uEq

Bl L Dirigenti medidi

0| L Ditigenti sanitari non medlq

w0 b Comparto
ol L co.Co.Co.

o) __Personale del Ruolo professlonale . uEq_

=2| | Dirgenti

| |  Compao

ol Lo CoCo.co.

Biso | Personale del Ruolo tecnico

®®| | Dirgenti . .. .
B} Comparto
sl L e5c0Co./LSU,

8190 I Personale del Ruolo ammlnlstratlvo _

mo| | Dirigenti

0| | Comparto o
0| L Co.C0.Co. / LS.,
229 | DATI DI ATTIVITA'

33801 Prestazioni ambulatorlﬁll S

|} Prestazioni esterne

9| | Prestazioni esterne "non residenti” . N .

M0| | Ppregtazioni interne acquistate
sa| L Pprestazioni interne cedute
B0|  Altre prestazioni

w0 L prestazioniin regime di ALP.L
=0 ALTREDATE.
w60 | Superﬁcne

BEm|DA‘TI‘\'l'l'I\fITA'\' SCIENTIFICA -
8820 | Impact factor medio ripartito anni .11_.13 ' Peso.

#**|  pesg percentuale Impact factor ,
e pE per posizione nomi in pubbl.sc.dal 1999  Peso

=%| IF per posizione nomi in pubbl.sc.anno '2013 ress
o ™ .. Ysultotale'2003 %

....Feso

393

ge| 3ol
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SDO0 S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA B

Dott. M. Pascale Pianificazione del Budget : anno 2015

_. -
Sintesi _ B Proiczione a fine 2014/ PV T T

Grupp\?oéo% dettaglio Consuntivo parl periode 2013 dettaglio 2015

all ibutivincolati. . FEw 34923
]b Valore netto prestaz. SSN T =1 TS UTTTTT AT
i

L Prestazioni ambulatonall , . Euo R o
“=|L RimborsoFile-F._ B | oo
||y Rlca\ﬂeproventldlverSI .. .. Eum 7 /T - -3 DO - | - | ,
aow || L Prestazmnlapagamento o Ewo
|| }  ALPIeconsulenzedadip. . Ew | |
ao|| L Altri ricavi e proventi o Bwo 31 82| 748
“2| Ly Sterilizzaz. ammortamenti  Ewo 4480 5144 6134
a3 | Costi Ewo -346.009 -346983| -338,493
MO0 » Materiali - . Ewo 6677 :6411| -15.849)

“o|| | Consumomaterialisanitari Ewo 3714 -14822|  -aso0|
fovitll 0 Consumo materiali non sanitari Eun 2963 g 2L R 0c . |
M® || » _ Servizi (prestazioni sanitarie e non)_ _Euo 27178 -28.283| -28.784|
_Prestazionisanitarie =z ~ Eun
“}  Consulenze sanitarie _ Eurp
L ALP.L e consulenze da dip. ruolo sanit.  Euro

|
]
I
|
!
1l .....L  Atreprestaz.samit. . . . EBwo .\ | |
I
I
|
|
I
I

w70 |
At80

A190

Prestazioni non sanitarie Euro -27.178 -28.283 -28.784

L Servizieconomali , Euro 12468  -12.504 -8.660
__} _ consulenze non sanitarie. Bw0
F ALPL econsulenzedadlp altri ruoln Eue | R
k. Utenze ... . Ewo 14713 14996 = -19474]
“ol| L Atreprestaz.nonsant. Ewo | 7 sl
|| » Manutenzioni B ... .. B -L667 |
“||» Godimentobeniditersi . Ew | -
A0 p»  Personale S  Eun  -305529 -296.670 ____-289478_ S
laid ] I Ruolo sanltarlo . Ewo -199.949 -191.176|  -175.880
“m|| | Ruol professionale o Bwo L
#%) F  Ruolotecnico  Ewo 87724  -89250|  -93.838

oo L Ruoloamministrativo. _____ Ewo -1785]  -16243|  -e70|
|| » _Oneri diversidigestione. _ __  Euo Y = - I ¥ ¥

“c||w Ammortamenti . .. ... Ew __ 488 54|  -a2e0
“3’°||-> Accanl:onamentl o , O Bwo
"3‘“‘|RISULTATO OPERATIVO (Rlcaw-Costl) Euo 286574 =341,158| -331.611

A385 ‘

=] Oneri e proventi finanziari . EBwo Lo L
.“.T‘."?.\..”_..ﬂQne.r_l.g_p.rpyenti_s_traqrdir_tar_i_ e JBMRO
*o|  oOneritributari  Ewo  -1964  -19301| _ -20.290
#20 | pTSULTATO LORDO Ewo -306.221] -360.459| -351.901
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SD0 S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA C

Dott. M. Pascale Pianificazione del Budget : anno 2015

— Target [Note

G i I
r"""\?o‘,_f;_’ﬂi dettaglio Consuntivo pari periodo 2013 dettaglio 2015

| Pprestaz. est./Pers. ruolo sanit. ... Pesg
|  Pprestaz, est. "non residenti”/Prestaz. est. _ Peso
|  Pprestaz. est./Prestaz. in regime di ALP.I.  Peso
“®|INDICATORIECONOMICI
©%|  Ricavi prestaz, amb, est./Prestaz. amb. est. Euo
S%|  Costo materiale sanitario/Tot. prestaz. amb. Ewo R R N
=%|  Costo beni @ servizi/Tot. prestaz.amb.  Ewo | R
@S|  Costo del personale/Tot, prestaz.amb.  _ Ewo | R
oi|  Costi operativi/Tot. prestaz. amb. Euro _ )

==| Costomediodipendenti  Eun 45806 45642
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SD0 S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA

Dott. M. Pascale

Obb Descr.ne Cod DescrAnaliti Azioni Indicatore Valore Valore Peso Peso Peso Peso Peso
gen obbgens.le ca Target Riley. TOT Dipar U0 Dirig Comp
Totale prospettive A-B-C-D 320 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati  [Pesi(D20%-C45%-530%-C0%)]
AL |1 g;’se:ieﬂo del | ADO1 |Raggiungere Verifica trimestrale degli andamendti  |Costi 2015 [<=34000 ‘ ;1‘ 200 200 45 30 0
L U H H H 3 '] [y n d
assegnato dala lobiettivo di |dei costi del servizio per agire o
geg’m’;b o contenimant rampestivamente su eventuali
. s .
otk deicosti  latoramenti al budget.
Totale prospettiva A 0 20 4 30 o
B_Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%-C30%-540%-C60%)]
B1 l-Mfgorafe'a BOO1 [Appropriatez Supporto all'attivazione dei Day-Service |Supporto =1 ‘ r \”} 30| 24 15 20 0
2 Aumontare @ attivazicne -
Yefficienza organizzazi Day_se rvice
Qperativa, one del
3. Aumentare |
'efficienze delle avaroe
B2 lM;f'_’Ofm!e BOO2 |Omogeneita N.protoc. »=1 ‘ i ’\) 10 2 a 4 4
qualita. . I A
2 Aumentare ne Sanitari
lefficfenza comportame multidise.
operatia. nti
2 Adumoniars
B3 I-Mjﬁgorm fa | BOO3 [Flusst Evitare contestazioni nelfinvio dei N. =0 ‘ r‘*j 10 2 3 4 3
uaifta, n P . - . . to
Z,Aumentare informativi  [flussi verso la regione (Edotto) contestazioni
B4 |Lmeioarels  [B004 Efficienza  [Rivedere riorganizzare e migliorare le | Migliorare le =1 ‘Z‘:‘ 0] 12] o] 12 3
Zium'em,e impostazioni reaiizzate dall'U0 nei vari  [gestioni
feficienza contesti in cui é coinvalta. esistenti
Totale prospettiva B 100 40 30 40 &0
€ Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi(D20%-C10%-510%-C5%)]
c1 ;Afffmafe iga | CO01 |Competenze % di »>=(.8 ‘ i--'m"\! 30 6 3 3 15
'elie Y -
competenze. ad abilita tournover
2. Migliorare : aziendale
pbiie}
C2 |Coimareiiga | COO2 Innovazione Apertura e implementazione nuove Nuove »=1 ﬁfﬁ.\ 20 a2 2 1
competenze. tecniche operative per migiiorare la tecniche '
2 Migliorare qualita del sevizio.
Iaffiplanza
C4 |LComarega | G004 |Formazione Progetti >=1 O T T -1 1
elle o i
competenze. ° formativi
2.Migliorare aggicrnamen
fefflcfenza lto,
renologa digitalizzazio
nuovi progetti. ne
G5 |Ltomereiga | GOO5 |Partecipazio |Coliaborazioni e supporto assistenziale |Partecip. >=1 ﬂ"\i 30 8 3 3 .5
competenze. ne & a eventuali progetti di ricerca Progetti ric. '
2 Miglorare progetti di {ass.za)
Yefficlenza ricerca
Totale prospettiva C o0 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente estemo [Pesi{D20%-C15%-520%-C35%)]
D1 |LSodisfazions | DOOL Migtiorare le [Evitare contestazioni Tempi di <3 [ 8ol 120 9l 12 2
ighoramento relazione risposta per
delle relazion con gli utenti tipologia di
esterne . .
2 Mighorare reclamo in gg
D2 |LSodasfazione | DOOZ [Elevarela  |Collaborare agli audit aziendali Numero >=1 ‘ Y 6 4 8 11
dellassistito e lita dei i i ooy
miglioramenta qua_ ‘ i audit annui
delle relazioni servizi offerti
D4 [Lsoadsfazione | DOO4 [Mighiorare  Verso altre strutture def SSN e verso i [n. di accordi =1 ﬂ\ 10 2] 2] 2 3
mighioramento TEatvIE | [CreLa g di programmi i
Totale prospettiva D 100 20 18 20 35
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SD0 S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA

Dott. M. Pascale

Obb Descr.ne Cod DescrAnaliti Azioni Indicatore Valore Valore Peso Peso Pese Peso Peso
gen obb.gene.le ca Target Ritev. TOT Dipar U0 Dirig Comp
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore Valore Importo
gen obb.genele Target  Rilev.

A_Piano degli investimenti
03-01-03-8D0 1001 Attrezzature PC per preparazione 2000

antiblastiche con

stampante
08-01-03-500 1002 Software e licenze |Software di gesticne 20000

delle preparazioni

oncologiche
[03—01—03—300 ! IIBCG ‘ Impianti € macchine lCongelatore | | | [ 500!
30163800 | Joos ‘ Altro | | 1 ! | ] |
[psot-03500 [ Jeos [ Automezi | [ | J | | [

Totzale € 22.500
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen oObb.genele Target  Rilev.
P_Piano degli delle Risorse Umane
psoicsio | o | oo ] | | T
Iaeroi-oasnn | ‘me I Personale precario | r | J | [
Totale €0
FARMACIA ]
. pafkale H Dirett
Dott
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